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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 31 de maig de 2017, de la presidenta
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual s’aprova [’oferta d’ocupacié publi-
ca 2017. [2017/5832]

El text refos de la Llei de 1’estatut de I’empleat public, aprovat per
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, regula en els titols [V i V els mecanis-
mes i els principis d’accés a 1’ocupacio publica i el contingut essen-
cial de les seues ofertes, i assenyala en 1’article 70 que les necessitats
de recursos humans amb dotacid pressupostaria hauran de ser objecte
d’oferta d’ocupaci6 publica. En el mateix sentit, el Conveni col-lectiu
del CHGUYV regula el régim i el procediment de seleccio de personal en
I’ambit de la seua organitzacio.

Per la seua banda, I’article 20. U.4 de la Llei 48/2015, de 29 d’octu-
bre, de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2016, i la disposicio
addicional vint en relacié amb 1’article 36 de la Llei 14/2016, de 30
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2017,
assenyalen que la incorporacio de nou personal en el sector ptblic haura
d’ajustar-se als limits legals indicats en les esmentades normes pressu-
postaries si bé en I’ambit de la sanitat publica i pel que fa a les places
hospitalaries, 1I’oferta d’ocupacio ptblica podra arribar fins al cent per
cent de la taxa de reposicio —calculada segons la norma estatal basica—
respectant I’import del capitol I del pressupost de despesa corresponent.

Els criteris que han de servir en la determinaci6 del valor absolut de
la taxa de reposicio queden regulats en la norma pressupostaria estatal i
aquesta se circumscriu a I’ambit temporal de 1’exercici econdmic imme-
diatament anterior, és a dir, al de 2016. Aixi doncs, el total de places que
poden ser convocades en la present oferta d’ocupacio no podra superar
el total de la taxa de reposicio que I’any 2016 ha arribat a la xifra de 111
efectius; aixo sense perjudici del nombre de places que es convoquen
per mitja de procediments de promoci6 interna i que la normativa con-
sidera no computables dins del limit maxim indicat.

El IV Conveni col-lectiu del Consorci HGUYV, vigent en aquests
moments, estableix en I’article 9, apartat 3, el compromis d’aprovar amb
caracter bianual ofertes d’ocupaci6 ptiblica amb 1’objectiu d’adequar les
dotacions de personal a les necessitats de 1’organitzaci6 i reduir la taxa
de temporalitat en 1’ocupacié publica. Aquest compromis s’alinea amb
la politica sanitaria de la Generalitat i, en concret, amb una planificacio
dels recursos humans que siguen necessaris per a prestar als ciutadans
uns serveis de qualitat.

Les places incloses en aquesta oferta i que es detallen en I’annex es
proveiran per personal de nou ingrés seleccionat per mitja d’un accés de
sistema de torn lliure i per personal que accedira a través dels sistemes
de promoci6 interna; s’hi inclou també la reserva legal de places per a
ser proveides per persones amb diversitat funcional de conformitat amb
’article 4, apartats 1 i 2 del text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat per RDL
1/2013, de 29 de novembre. El total de les places que s’ofereixen son
de caracter assistencial directe o amb estreta vinculacio a 1’assisténcia
sanitaria.

Aixi mateix, I’actual regulacié del régim juridic dels consorcis sani-
taris, en la recent modificaci6 de la Llei 15/1997 sobre habilitacié de
noves formes de gestio del Sistema Nacional de Salut, realitzada per
mitja de la disposici6 final deu de la Llei 15/2014, de 16 de setembre,
de racionalitzaci6 del sector public i altres mesures de reforma adminis-
trativa, estableix que el personal seleccionat directament pels mateixos
consorcis estara sotmés a régim laboral.

D’altra banda, mitjangant Resolucié d’aquesta presidéncia de 23
de desembre de 2016, publicada en el DOGV de 30 de desembre, es va
aprovar 1’oferta corresponent al dit any que a hores d’ara no s’ha iniciat,
per la qual cosa res impedeix que puga ser acumulada a la present oferta
i a fi dels principis d’economia de mitjans, celeritat i eficiéncia es preve-
ja la possibilitat d’agrupar-les per categories en la mateixa convocatoria
de les proves selectives que despleguen aquesta OOP.

La present oferta d’ocupaci6 publica i els criteris basics tinguts en
compte han sigut objecte de negociacio i acord amb la representacid
unitaria del personal laboral del CHGUV.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 31 de mayo de 2017, de la presiden-
ta del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUY), por la que se aprueba la oferta de empleo
publico 2017. [2017/5832]

El texto refundido de la Ley del estatuto del empleado publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, regula en sus titulos [V y
V los mecanismos y principios de acceso al empleo publico y el conte-
nido esencial de sus ofertas, sefialando en su articulo 70 que las nece-
sidades de recursos humanos con dotacion presupuestaria deberan ser
objeto de oferta de empleo publico. En el mismo sentido, el Convenio
colectivo del CHGUYV regula el régimen y procedimiento de seleccion
de personal en el ambito de su organizacion.

Por su parte, el articulo 20.uno.4 de la Ley 48/2015, de 29 de octu-
bre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2016, y la dis-
posicion adicional vigésima en relacion con el articulo 36 de la Ley
14/2016, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2017, sefialan que, la incorporacion de nuevo personal en
el sector publico debera ajustarse a los limites legales sefialados en las
citadas normas presupuestarias si bien en el ambito de la sanidad publi-
cay por lo que respecta a las plazas hospitalarias, la oferta de empleo
publico podra alcanzar hasta el ciento por ciento de la tasa de reposicion
—calculada segun la norma estatal basica— respetando el importe del
capitulo I del correspondiente presupuesto de gasto.

Los criterios que han de servir en la determinacion del valor absolu-
to de la tasa de reposicion quedan regulados en la norma presupuestaria
estatal y esta se circunscribe al ambito temporal del ejercicio econémico
inmediatamente anterior, es decir, al de 2016. Asi pues, el total de plazas
que pueden ser convocadas en la presente Oferta de Empleo no podra
superar el total de la tasa de reposicion que en el afio 2016 ha alcanzado
la cifra de 111 efectivos; ello sin perjuicio del nimero de plazas que
se convocan mediante procedimientos de promocioén interna y que la
normativa considera no computables dentro del limite maximo indicado.

El IV Convenio colectivo del Consorci HGUYV, vigente en estos
momentos, establece en su articulo 9 apartado 3, el compromiso de
aprobar con caracter bianual ofertas de empleo publico con el objetivo
de adecuar las dotaciones de personal a las necesidades de la Organi-
zacion y reducir la tasa de temporalidad en el empleo publico. Este
compromiso se alinea con la politica sanitaria de la Generalitat, y en
concreto con una planificacion de los recursos humanos que resulten
necesarios para prestar a los ciudadanos unos servicios de calidad.

Las plazas incluidas en esta oferta, y que se detallan en el anexo,
se proveeran por personal de nuevo ingreso seleccionado mediante un
acceso de sistema de turno libre y por personal que accedera a través de
los sistemas de promocion interna; se incluye también la reserva legal
de plazas para ser provistas por personas con diversidad funcional de
conformidad con el articulo 4, apartados 1 y 2 del texto refundido de
la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por RDL 1/2013, de 29 de noviembre. El
total de las plazas que se ofertan son de caracter asistencial directo o
con estrecha vinculacion a la asistencia sanitaria.

Asimismo, la actual regulacion del régimen juridico de los consor-
cios sanitarios, en la reciente modificacion de la Ley 15/1997, sobre
habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud,
operada mediante la disposicion final décima de la Ley 15/2014, de 16
de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras medidas de
reforma administrativa, establece que el personal seleccionado direc-
tamente por los propios consorcios estara sometido a régimen laboral.

Por otra parte, mediante Resolucion de esta presidencia de fecha 23
de diciembre de 2016, publicada en el DOGV de 30 de diciembre, se
aprobo la oferta correspondiente a dicho afio que en estos momentos no
esta iniciada por lo que nada impide que pueda ser acumulada a la pre-
sente oferta y en aras a los principios de economia de medios, celeridad
y eficiencia, se contemple la posibilidad de agruparlas por categorias
en la misma convocatoria de las pruebas selectivas que desarrollen esta
OEP.

La presente oferta de empleo ptiblico y los criterios basicos tenidos
en cuenta han sido objeto de negociacion y acuerdo con la representa-
cion unitaria del personal laboral del CHGUV.
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El Consell de Govern del Consorci HGUYV, en la sessio realitzada
el dia 16 de febrer de 2017, ha autoritzat la present oferta d’ocupacid
publica, segons consta en 1’acta corresponent.

Com a conseqiiéncia del que s’ha exposat, d’acord amb I’article
70.2 del text refos de la Llei de I’estatut de 1’empleat public aprovat per
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, i amb les funcions atribuides per I’article
13 dels Estatuts del CHGUV (DOCYV 29.05.2006), per delegaci6 de
I’Acord del Consell de Govern de 12.12.2003 (DOCV 13.01.2004), i
amb un informe previ favorable de la Direccidé General de Pressupostos,
de la Generalitat, aquesta presidéncia del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia resol:

1. Aprovaci6 de I’oferta d’ocupacié publica

D’acord amb el que estableixen 1’article 70 del text refos de la Llei
de L’estatut basic de I’empleat public aprovat per RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i I’article 10 del IV Conveni col-lectiu del CHGUYV s’aprova
I’oferta d’ocupacié publica 2017 en els termes que s’especifiquen en
aquesta resolucio.

2. Distribuci6 de I’oferta d’ocupacio6 publica

En 1’oferta d’ocupacio publica s’ inclouen places dotades pressu-
postariament que no poden ser proveides amb els efectius de personal
existents, segons la distribucid que es detalla en ’annex, amb els limits
previstos en les normes pressupostaries vigents.

3. Persones amb diversitat funcional

D’acord amb I’article 59 de la Llei 7/ 2007, en la redaccio disposada
per la Llei 26/2011, s’ha disposat una reserva total de vacants per a ser
cobertes entre persones amb diversitat funcional sempre que superen els
processos selectius i acrediten una discapacitat igual o superior al 33 %
i la compatibilitat amb 1’exercici de les funcions i tasques en els termes
que establisquen les respectives convocatories.

En les proves selectives s’establiran per a les persones que ho sol-
liciten amb discapacitat amb grau de minusvalidesa igual o superior
al 33 % les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i
mitjans per a la seua realitzacio, per a assegurar que hi participen en
condicions d’igualtat.

La distribuci6 de les places reservades es detalla en I’annex.

Les places reservades que queden desertes s’acumularan a les del
torn lliure que corresponga.

4. Promocio interna
Amb I’objectiu de fomentar la promocié interna es convocaran per
mitja de procediment de promocio les places que es detallen en I’annex.

Les places reservades per a promoci6 interna que queden desertes
no s’acumularan a les de torn lliure en el cas que hi haja convocatoria
d’ambdos torns per a la mateixa categoria professional.

5. Convocatoria de les proves selectives i desenvolupament de
I’oferta. Acumulacié de 1’oferta d’ocupacioé publica de 2016

5.1. Les convocatories de proves selectives derivades d’aquesta
oferta inclouran també les de la mateixa categoria i torn incloses en
I’OEP de 2016 ; es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i es desenvoluparan per mitja del sistema de concurs opo-
sicid.

5.2. El contingut dels programes i de les proves en els diferents
exercicis sera adequat al conjunt de funcions a desenvolupar per a cada
categoria o especialitat.

En el torn de promocié interna s’excloura de les proves selectives
tot el bloc de coneixements generals dels programes corresponents.

Quan la naturalesa dels processos selectius i de les funcions a exer-
cir ho permeta es podran establir proves, programes o moduls comuns
a diferents especialitats o categories.

5.3. Els processos selectius orientaran la seua estructura i realitzacid
a la seua racionalitzacid i simplificacid, aixi com a una reducci6 dels
terminis d’execucio.

5.4. Els diferents torns d’accés, si és el cas, seran objecte de convo-
catories unificades.

5.5. La present oferta d’ocupacié publica haura d’estar executada en
la seua totalitat en el termini improrrogable de tres anys, comptadors des

El Consejo de Gobierno del Consorcio HGUYV, en sesion celebrada
el dia 16 de febrero de 2017, ha autorizado la presente oferta de empleo
publico, seglin consta en el acta correspondiente.

Como consecuencia de lo expuesto, de acuerdo con el articulo 70.2
del texto refundido de la Ley del estatuto del empleado publico apro-
bado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, y con las funciones atribuidas
por el articulo 13 de los Estatutos del CHGUV (DOCV 29.05.2006), por
delegacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12.12.2003 (DOCV
13.01.2004), y previo informe favorable de la Direccion General de
Presupuestos, de la Generalitat, esta presidencia del Consorci Hospital
General Universitari de Valencia resuelve:

1. Aprobacion de la oferta de empleo piblico

De acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del estatuto basico del empleado publico aprobado por RDL
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 10 del IV Convenio colectivo del
CHGUYV, se aprueba la oferta de empleo publico 2017 en los términos
que se especifican en esta resolucion.

2. Distribucion de la oferta de empleo publico

En la oferta de empleo publico se incluyen plazas dotadas presu-
puestariamente que no pueden ser provistas con los efectivos de perso-
nal existentes, segun la distribucion que se detalla en el anexo, con los
limites previstos en las normas presupuestarias vigentes.

3. Personas con diversidad funcional

De acuerdo con el articulo 59 de la Ley 7/2007, en la redaccion dis-
puesta por la Ley 26/2011, se ha dispuesto una reserva total de vacantes
para ser cubiertas entre personas con diversidad funcional siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten una discapacidad igual o
superior al 33 % y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
y tareas en los términos que establezcan las respectivas convocatorias.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas que lo
soliciten con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 %, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que participen en condiciones
de igualdad.

La distribucion de las plazas reservadas se detalla en el anexo.

Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del
turno libre que corresponda.

4. Promocion interna

Con el objetivo de fomentar la promocion interna se convocaran
mediante procedimiento de promocion las plazas que se detallan en el
anexo.

Las plazas reservadas para promocion interna que queden desiertas
no se acumularan a las de turno libre en el caso de que haya convocato-
ria de ambos turnos para la misma categoria profesional.

5. Convocatoria de las pruebas selectivas y desarrollo de la oferta.
Acumulacion de la oferta de empleo ptblico de 2016

5.1. Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de esta ofer-
ta, incluiran también las de la misma categoria y turno incluidas en la
OEP de 2016; se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana 'y se desarrollaran mediante el sistema de concurso-oposicion.

5.2. El contenido de los programas y de las pruebas en sus diferen-
tes ejercicios sera adecuado al conjunto de funciones a desarrollar para
cada categoria o especialidad.

En el turno de promocidn interna se excluira de las pruebas selecti-
vas todo el bloque de conocimientos generales de los correspondientes
programas.

Cuando la naturaleza de los procesos selectivos y de las funciones
a desempeiiar lo permita, se podran establecer pruebas, programas o
modulos comunes a diferentes especialidades o categorias.

5.3. Los procesos selectivos orientaran su estructura y realizacion
a su racionalizacion y simplificacion, asi como a una reduccion de los
plazos de ejecucion.

5.4. Los diferentes turnos de acceso, en su caso, seran objeto de
convocatorias unificadas.

5.5. La presente oferta de empleo publico debera estar ejecutada
en su totalidad en el plazo improrrogable de tres afios a contar desde la
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de la data de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de ’oferta corresponent.

6. Integracio en el Departament de Salut Valéncia-Hospital General

En el marc del conveni administratiu subscrit amb la Generalitat
Valenciana, totes les places objecte de I’oferta d’ocupacié publica s’ads-
criuen al CHGUYV, pero tindran la consideracié de places del Departa-
ment de Salut i implicaran I’obligacié de prestacio de serveis en el dit
ambit funcional i geografic.

7. Publicitat i difusio

Sense perjudici de la publicaci6 de les convocatories en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, aquestes i els actes de gestio i
tramit de cadascuna es publicaran amb caracter informatiu en la pagina
web corporativa. http://www.chguv.san.gva.es/empleopublico.

8. Es faculta la Direccié de Recursos Humans del CHGUV per a
dictar totes les instruccions que siguen necessaries per a I’execucid
d’aquesta oferta d’ocupaci6 publica.

Aquesta resolucio entrara en vigor ’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se un recurs contencioés administratiu davant dels jut-
jats contenciosos administratius de la ciutat de Valéncia, en el termini
de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de la seua publicacid
d’acord amb els articles 114 1 115 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
i els articles 14 1 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar un recurs de reposicié davant
de la Presidéncia del CHGUYV, en el termini d’un mes, comptador des
de I’endema de la publicacio, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, sense perjudici que utilitzen qualsevol
altra via de recurs que estimen convenient.

Valeéncia, 31 de maig de 2017.— La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal 1 Salut Publica: Carmen Monton Giménez.

fecha de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat valenciana de
la correspondiente oferta.

6. Integracion en el Departamento de Salud Valencia-Hospital
General

En el marco del convenio administrativo suscrito con la Generali-
tat Valenciana, todas las plazas objeto de la oferta de empleo publico
se adscriben al CHGUYV, pero tendran la consideracion de plazas del
Departamento de Salud, e implicaran la obligacion de prestacion de
servicios en dicho ambito funcional y geografico.

7. Publicidad y difusion

Sin perjuicio de la publicacion de las convocatorias en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, estas y los actos de gestion y tramite
de cada una de ellas se publicaran con caracter informativo en la pagina
web corporativa. http://www.chguv.san.gva.es/empleopublico.

8. Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucion de esta
oferta de empleo publico.

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion de
acuerdo con los articulos 114y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones ptibli-
cas, y articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante la
Presidencia del CHGUYV, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de que utilicen
cualquier otra via de recurso que estimen conveniente.

Valéncia, 31 de mayo de 2017.— La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salut Pablica: Carmen Montén Giménez.
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ANNEX / ANEXO

GRUPO /
SUBGRUPO . TOTAL TURNO PROMOCION TURNO
TITULACION PROFESION ESPECIALIDAD PLAZAS LIBRE INTERNA DISCAPACIDAD

GRUP/  PROFESSIO ESPECIALITAT TOTAL TORN PROMOCIO TORN
SUBGRUP PLACES LLIURE INTERNA  DISCAPACITAT
TITULACIO

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA

FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA

ALERGOLOGIA

AL.LERGOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
ANESTESIOLOGIA | REANIMACIO
CIRUGIA GENERAL Y AP. DIGESTIVO
CIRURGIA GENERAL | AP. DIGESTIU
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRURGIA ORAL | MAXIL.LOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMAT.
CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMAT.
FARMACIA HOSPITALARIA
FARMACIA HOSPITALARIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA
NEUMOLOGIA

PNEUMOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA

ONCOLOGIA

PEDIATRIAY SUS AREAS 1
PEDIATRIA | LES SEUES AREES
PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA CLINICA
RADIODIAGNOSTICO
RADIODIAGNOSTIC

UROLOGIA

UROLOGIA

MEDICO/A UNIDAD HOSPITALIZACION DOMICILIARIA
METGE/ESSA HOSPITALITZACIO DOMICILIARIA
MEDICO/A URGENCIA HOSPITALARIA (MUH)
METGE/ESSA URGENCIA HOSPITALARIA (MUH)
TECNICO/A SUPERIOR NO ASISTENCIAL

TECNIC/A SUPERIOR NO ASSISTENCIAL

A (A2) ENFERMERA 22 6 15 1
INFERMERA
FISIOTERAPEUTA
A(A2) FISIOTERAPEUTA ! !
TECNICO MEDIO

TECNC MITJA

TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
TECNIC ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION CLINICA
TECNIC ESPECIALISTA EN DOCUMENTACIO CLINICA
TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTIC

A(A1)

A (A1)

A (A1)

A (A1)

A (A2)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D (C2) 14 9 4
AUXILIAR ADMINISTRATIU
D (C2) AUXILIAR DE ENFERMERIA 32 21 8
AUXILIAR D’INFERMERIA
CELADOR/A
E ZELADOR/A 16 16
TOTALE
° S 151 103 40
TOTALS
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